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1.Пояснительная записка 

 

Одной из главных особенностей воспитательной системы МБУ «Гимназия №35» является 

то, что весь годовой цикл жизнедеятельности концентрируется вокруг общешкольных ключевых 

дел. Мы считаем, что общешкольные ключевые дела – это «лицо» гимназии, визитная карточка, 

они являются объединяющим началом для учащихся, педагогов, родителей, наших социальных 

партнёров. Основные коллективные дела в гимназии являются традиционными и повторяются из 

года в год. Однако, каждый год меняются содержание и форма их проведения. Эти дела стимули-

руют творчество, инициативу, дают возможность для самовыражения и класса, и ученика, и учи-

теля, и родителя. Все дела проходят этапы коллективного планирования, подготовки и проведе-

ния, в которых принимают участие все субъекты образовательной организации. По итогам каждо-

го дела проводится рефлексия на разных уровнях. Они отражают наши педагогические принципы 

и ценности. В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

акцент делается на максимальное поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного 

взаимодействия школьников.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную и посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. В гимназии сложилась система мотивации и стимулирования 

как школьников, так и педагогических работников, выполняющих функцию классного руководи-

теля. На протяжении многих лет в гимназии проходят линейки по итогам четверти, на которых ру-

ководитель благодарит своих учеников, коллег за позитивные достижения по разным направлени-

ям деятельности, что является мощным мотивационным средством для личностного развития обу-

чающихся и их наставников. Классные руководители МБУ «Гимназия №35» неоднократно стано-

вились призёрами и победителями городского и областного конкурса «Классный руководитель».  

В гимназии 36 классных коллективов, на первой ступени обучения у четырёх классных ру-

ководителей двойное классное руководство в связи с тем, что в городе не хватает учителей 

начальных классов.  

Внеурочная деятельность организована по оптимизационной модели, курсы внеурочной де-

ятельности реализуют педагогические работники образовательной организации.  

Работают детские и молодёжные объединения: гимназия является школой, реализующей 

практики Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Рос-

сийское движение школьников», военно- патриотическое движение «Юнармия», волонтёрский 

отряд медиков входит в состав Всероссийского некоммерческого движения «Добровольцы - меди-

ки РФ», ученическое самоуправление - Школьная дума.  

Особое значение уделяется созданию благоприятного психологического климата и созда-

нию комфортной образовательной среды, атмосферы сотрудничества. 

 

2. Цели и задачи воспитания 

 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, 

современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразователь-

ной школе - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Рос-

сийской Федерации. Данный идеал выступает в роли идеальной цели программируемых процессов 

воспитания и социализации учащихся школы.  



Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего об-

щества ценностях (таких как, семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 

человек) МБУ «Гимназия №35» в качестве общей цели воспитания рассматривает личностное раз-

витие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в разви-

тии их социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта приме-

нения сформированных знаний и отношений на практике (то есть, в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребёнка еди-

ному стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школь-

ников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трём 

уровням образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьника-

ми социально-значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они 

живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного воз-

раста - в этом возрасте есть потребность самоутвердиться в своём новом социальном статусе - ста-

тусе школьника. Дети должны научиться соответствовать нормам и традициям поведения, кото-

рые им предъявляют в школе. Такие нормы и традиции задаются в школе педагогами и восприни-

маются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для 

развития социально значимых отношений школьника и накопления опыта осуществления соци-

ально значимых дел. К наиболее важным из них относится: 

— быть любящим и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать 

старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную работу для ребёнка до-

машнюю работу, помогая старшим; 

— быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - время, потехе - час» как в учебных занятиях, 

так и в домашних делах; 

— знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

— беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе и дома, заботиться 

о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своём дворе; под-

кармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

— проявлять миролюбие - не затевать конфликтов, стремиться решать спорные вопросы, не при-

бегая к силе; 

— стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

— быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

— соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

— уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

— стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

— уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в 

этом людям; уважительно относится к людям иной национальности или религиозной принад-



лежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

— быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мне-

ние и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребёнка этого возраста, поскольку облегчит его вхожде-

ние в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач: 

— реализовать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, учить школьников 

элементам коллективного планирования, коллективной организации, коллективного проведения 

и коллективного анализа в классном сообществе; 

— вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовы-

вать их воспитательные возможности; 

— использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных (игровых, групповых, интегрированных и т.д.) форм занятий с уча-

щимися;  

— реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников; 

— организовывать экскурсии и походы, реализовывать их воспитательный потенциал; 

— развивать предметно-эстетическую среду класса, школы, реализовывать её воспитательные 

возможности. 

 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отно-

шений школьников, и, прежде всего ценностных отношений»: 

— к семье, как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

— к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

— к своему отечеству, к своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

— к природе как источнику жизни на Земле, основе самого её существования, нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

— к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налажива-

ния отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в 

своей собственной семье;  

— к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату 

кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

— к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полно-

ты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовы-

ражение; 

— к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптими-

стического взгляда на мир; 



— к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным 

партнёрам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие 

отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

— к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся личностям, отвечающим за своё 

собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного разви-

тия школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступ-

ки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучаю-

щихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового 

возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их соб-

ственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – 

наиболее удачный для развития социально значимых отношений школьников. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение сле-

дующих основных задач: 

— реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном со-

обществе; 

— реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

— вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовы-

вать их воспитательные возможности; 

— использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использования 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

— инициировать и поддерживать ученическое самоуправление- как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

— поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объеди-

нений и организаций; 

— организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспита-

тельный потенциал;  

— организовывать профориентационную работу со школьниками; 

— организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспита-

тельный потенциал; 

— развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать её воспитательные возмож-

ности. 

 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возрас-

та: их потребностями в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, 

который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правиль-

ный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который 

они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы этот опыт оказался социально зна-



чимым, так как именно он поможет гармоническому вхождению школьников во взрослую жизнь 

окружающего их общества. Это: 

— опыт дел, направленных на заботу о своей семье и близких; 

— трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

— опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт 

деятельности выражения собственной гражданской позиции; 

— опыт природоохранных дел; 

— опыт разрешения конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

— опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт 

проектной деятельности; 

— опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

— опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

— опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтёрский 

опыт; 

— опыт самопознания или самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и саморе-

ализации 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следую-

щих основных задач:  

— реализовать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать тради-

ции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообще-

стве; 

— реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

— вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовы-

вать их воспитательные возможности; 

— использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

— инициировать и поддерживать ученическое самоуправление-как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

— поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объеди-

нений и организаций; 

— организовать в школе волонтёрскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения 

ими новых видов социально значимой деятельности; 

— организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспита-

тельный потенциал; 

— организовать профориентационную работу со школьниками; 

— организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспита-

тельный потенциал; 

— развивать предметно-эстетическую среду класса, школы, реализовывать её воспитательные 

возможности; 

— организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 



Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными осо-

бенностями воспитанников, не означает игнорирование других составляющих общей цели воспи-

тания. Приоритет-это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной 

категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позво-

лит ребёнку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентиро-

ваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию 

с окружающими, увереннее,  себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудни-

чать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить вы-

ходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее  выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей 

 Виды, формы и содержание деятельности 

 

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих основных сфер совместной деятельности школьников и педагогов. Каждая из них 

представлена в соответствующем модуле. 

                      3.1. Модуль «Основные общешкольные дела» 

Ключевые дела - это комплекс главных традиционных дел, которых принимают участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализи-

руются совместно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включённость в них боль-

шого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответствен-

ную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает пре-

одолеть меропрятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. 

В гимназии используются следующие формы и виды деятельности. 

На внешкольном уровне: 

— социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

социально-образовательный проект «Гражданин», экологический проект «Экология. Безопас-

ность. Жизнь», благотворительный проект «Их беда-наша вина», патриотический проект «Я - 

патриот России», «Наш Тольятти-моя малая Родина», «Никто не забыт, ничто не забыто», про-

фориентационный проект «Выбор-Профессия-Успех»; 

— открытые дискуссионные площадки, на которых обсуждаются насущные проблемы, касающие-

ся жизни школы, города, страны: «Работа в России: взгляд в будущее», «Путь к успеху», «Ме-

сто, в котором я живу», «Полезные и бесполезные правила в жизни моего ребёнка», «Школьная 

форма: за и против…», Быть здоровым - это модно!?»; 

— спортивные состязания для жителей микрорайона, которые открывают возможности для твор-

ческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: «Ма-

лые олимпийские игры», совместные детско-родительские спортивные состязания в парке се-

мейного отдыха, праздник для жителей микрорайона «Широкая Масленица», праздничная иг-

ровая программа для жителей микрорайона, посвящённая Международному дню защиты детей. 

На школьном уровне: 

— разновозрастные сборы, направлены на формирование детско-взрослой общности, доверитель-

ных отношений, ответственного отношения к делу, характеризующиеся атмосферой эмоцио-



нально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости: загородные экологические 

школы «Орнитэк» и «Фенолог», деловая игра «Выборы»; 

— общешкольные праздники, связанные со знаменательными датами: «День матери», школьный 

фестиваль в рамках месячника толерантности «Мы разные -этим и прекрасны мы!», «Читая 

Пушкина», школьный фестиваль патриотической песни и танца «О родине, о доблести, о славе», 

(в рамках месячника Я-патриот России»), «Татьянин день», День семьи, школьный фестиваль по-

эзии, посвящённый дню Победы; 

— торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом детей на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и разви-

вающие школьную идентичность: 

- «Посвящение первоклассников в гимназисты», «Я - успешный пятиклассник»; 

- капустники, театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников создаю-

щие в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствующие сплоче-

нию детского, педагогического и родительского сообществ: «Улыбнись, учитель!», «Новый 

год у ворот», «Весна идёт - весне дорогу!» (к Международному женскому дню 8 марта), 

«Последний школьный звонок»; 

- церемония награждения - направлена на поощрение социальной активности детей, разви-

тию межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, на формирование 

чувства доверия и уважения друг к другу: «Звёздный дождь», «Виват, гимназия!» (итоги 

учебного года), административные линейки, по подведению позитивных результатов дея-

тельности разным классных коллективов по итогам четверти, полугодия. 

На уровне класса: 

— выбор и делегирование представителей класса в состав Школьной думы, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

— участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

— проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведённых дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне: 

— вовлечение, по возможности, каждого ребёнка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за при-

глашение и встречу гостей; 

— индивидуальная помощь ребёнку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, прове-

дения и анализа ключевых дел; 

— наблюдение за поведением ребёнка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

— при необходимости коррекция поведения ребёнка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ре-

бёнка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

 

                                             3.2. Модуль «Классное руководство » 



Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления лично-

сти ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять 

своё место в жизни. 

Направления деятельности классного руководителя.  

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

Формы и виды деятельности: 

— наблюдение; 

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, медицин-

ским работником школы; 

— использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию действий учащихся, 

интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень тревожности учащихся 

класса.   

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

2. Организация интересных и полезных дел для личностного развития ребёнка совместных. 

Формы и виды деятельности: 

— игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;    

— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, полугодия, года) по 

разным направлениям деятельности; 

— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», ежегодный поход «Есть в 

осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

— установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку и 

проведение ключевого общешкольного дела); 

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти вдохно-

вителей для организации интересных и полезных дел; 

— создание ситуации выбора и успеха 

3. Формирование и развитие коллектива класса 

Формы и виды деятельности: 

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные характери-

стики членов классного коллектива), отношений, общения и деятельности в классном коллективе 

с помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия школьников в дея-

тельности и для определения уровня социальной активности обучающихся; 

— составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с помо-

щью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я хотел бы учить-

ся», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра», «Разговор при све-

чах», «Волшебный стул»; 

4. Индивидуальная работа с учащимися класса. 

Формы и виды деятельности: 

— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» учащихся 

класса; 

— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и дискомфорта; 

—  предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе; 

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность 

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным 

предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса. 



6. Работа с учителями, преподающими в классе 

 Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации классного 

руководителя с учителями-предметниками, мини-педсоветы по проблемам класса, ведение днев-

ника наблюдений, индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с педагогом-

психологом  

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися 

в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным времяпровожде-

нием. 

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, беседы с роди-

телями. 

                                   Модуль «Внеурочная деятельность» 

-   

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по направле-

ниям по ФГОС, преимущественно через:  

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально зна-

чимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и уста-

новкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения ин-

дивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, заня-

тий:  

Направление внеурочной 

Деятельности 

Название 1-4  5-9 10-11 

Информационно просвети-

тельские занятия патриотиче-

ской, нравственной и эколо-

гическ. Направленности 

Цикл занятий «Разговоры 

о важном»  

 

«Рассказы по истории Отече-

ства» 

 

«Россия- моя история» 

1,2,3,4 

по 1 часу 

5,6,7,8,9 

по 1 часу 

 

5-е 

10,11 

по 1 часу 

 

 

 

10,11 

По одно-

му часу 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

«Азбука финансовой грамот-

ности» 

  

 

2,3,4 по 1 

часу 

 

 

  

 

 

 

«Занимательная математика»  

 

  

5,6(1 час)  

 

 



«Функциональная грамот-

ность: учимся для жизни» 

2-4 (1 час) 5-9 класс 

(1час) 

 

«Основы информационной 

культуры» 

2-4 (1 час)   

«Информационная безопас-

ность или на расстоянии од-

ного вируса» 

7абвг (1 

час) 

  

Занятия туристско-

краеведческой направленно-

сти 

«Я шагаю по родному краю» 

 

«Школьный музей природы, 

истории и культуры Самар-

ского края» 

2-4 (1 час)  

 

 

    

 

 

Занятия, направленные 

на удовлетворение профори-

ентационных интересов и по-

требностей обучающихся 

«Россия-мои горизонты» 

 

 

«Предпрофильная подготов-

ка» 

  

 

 

 

6-9 (1 час) 

  

 

9-е 

10-11 (1 

час) 

  

Занятия, направленные 

на удовлетворение интересов 

и потребностей обучающихся 

в творческом и физическом 

развитии, помощь в самореа-

лизации, раскрытии и разви-

тии способностей и талантов 

«Общая физическая подго-

товка» 

«Азбука 

здоровья»  

1-3 (1 час) 

 

 

4, 5-9 (1 

час) 

 

 

 

 «Динамическая пауза» 1абв(1 

час) 

 

 

 

 

«Азбука здоровья» 

 

2-3(1 час)    

«Волшебный мир искус-

ства». Живопись 

  5абв (1 

час) 

 

«Театр» 

 

 

«Хоровая студия» 

 

«Нравственные основы се-

мейной жизни» 

1-4(1 час) 

 

 

2-4(1 час) 

 

6абвг 

(1 час 

  

 

  

 

 

 

10-11 (1 

час) 

Занятия, направленные 

на удовлетворение социаль-

ных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогиче-

ское сопровождение деятель-

ности социально ориентиро-

ванных ученических сооб-

ществ, детских общественных 

объединений, органов 

ученического самоуправле-

ния, на организацию совмест-

но 

с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной 

«Школа волонтёра» 

 

«Волонтёры- медики» 

 

 

 5-8 (1 час) 

 

 

 

 

 

 

 

10-11(1 

час) 



направленности 

 

 

                                                          Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следу-

ющее:   

— установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внима-

ния к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности: 

урок-диалог, проблемный урок, урок- диалог; 

— побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила обще-

ния со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисципли-

ны и самоорганизации;  

— привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, ор-

ганизация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – иницииро-

вание ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки сво-

его к ней отношения: круглый стол, урок-ролевая игра, урок-экспедиция, урок-суд;  

— использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демон-

страцию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколю-

бия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для реше-

ния, проблемных ситуаций для обсуждения в классе:; 

— применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стиму-

лирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают уча-

щимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с други-

ми детьми;   

— включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к полу-

чению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока: урок- КВН, урок-викторина, 

урок-турнир, урок-дуэль:  

— организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаим-

ной помощи; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализа-

ции ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления пе-

ред аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения: урок-эврика, урок 

формате общественного смотра знаний, мозговая атака, проблемный урок 

 

                                             Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного досто-

инства, а школьникам - представляет широкие возможности для самовыражения и самореализа-

ции. Это то, что готовит к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых клас-

сов не всегда удаётся самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) 



в детско-взрослое самоуправление. Реализация воспитательного потенциала ученического само-

управления в школе предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

школы, классов), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в про-

цессе управления школы;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающих-

ся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в ана-

лизе воспитательной деятельности в школе.  

          Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание .Собрание из-

бирает Совет обучающихся школы. 

          В  Совет обучающихся школы избираются  обучающиеся, достигшие 14 лет, наиболее ак-

тивные, пользующиеся авторитетом среди учащихся. Из числа членов Совета избираются предсе-

датель,  руководители отделов знаний, труда, спорта, информации, культуры.  

          Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив класса изби-

рается на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется   

 На уровне школы: 

через деятельность выборной Школьной думы, которая создаётся для учёта мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организации и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы 

Направления деятельности Школьной думы: 

- министерство 1 ступени обучения: организация и проведение  

- министерство науки и образования: предметные недели, встречи с интересными людьми, ин-

теллектуальные игры, конкурсы (например, «Медицинского умника»), интеллектуальные мара-

фоны, дискуссионные площадки, конференции (например, «Первые шаги в науку»), разработка 

проектов и реализация социально - образовательного проекта «Гражданин»; 

- министерство труда и заботы: организация дежурства по школе, благоустройство школьных 

помещений, организация субботников, организация и проведение акций: «Школьный двор» 

(мероприятия по озеленению и уборке пришкольной территории), «Чистый берег» (акция по 

уборке городского пляжа), трудовая акция по уборке «Сквера семейного отдыха» в микрорай-

оне школы; 

- министерство информации: выпуск школьной газеты «Кулибинский вестник», выпуск стенга-

зет, плакатов, роликов, посвящённых памятным датам, праздникам и особым достижениям об-

разовательной организации 

- министерство здравоохранения и спорта: организация спортивного праздника в микрорайоне 

«Малые олимпийские игры», дней здоровья, спортивных эстафет, соревнований, туристических 

походов, деятельность по пропаганде здорового образа жизни; 

- министерство культуры и досуга: организация и проведение праздников, фестивалей, творче-

ских выставок, конкурсов, помощь в подготовке районных мероприятий, флешмобов, организа-

ция занятости и отдыха в дни школьных каникул и летних каникул;  

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распро-

странения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классного 

коллектива: подготовка и проведение общешкольных дел, мероприятий на параллели, в отдель-

ных классах, организация и сопровождение конкурсов, награждений, организация и работа с 



информационными ресурсами школы (школьная газета, радио и др.), внесение предложения в 

план школьной жизни; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий: «Малые олимпийские игры», дело-

вая игра «Выборы», фестиваль «О родине, о доблести, о славе», фестиваль культур народов, 

проживающих в России, капустник, посвящённый Дню учителя, флешмобы; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкрет-

ных мероприятий, праздников, вечеров, акций: акция «Я верю в тебя, солдат!», акция «Skpeп-

КА», вечер встречи с выпускниками, «Новый год у ворот»; творческая выставка «Фантазии 

осени», «Широкая Масленица» 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе – деятель-

ность школьной службы примирения. 

На уровне класса:  

— через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (ста-

рост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

— через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направле-

ния работы класса: штаб спортивных дел класса, штаб по работе с младшими ребятами, штаб 

по организации и проведению ключевых общешкольных и творческих дел, штаб по организа-

ции и проведению трудовых дел; 

— через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

— через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализа об-

щешкольных и внутриклассных дел; 

— через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по кон-

тролю за порядком и чистотой в классе, комнатными растениями, классной комнатой и другое. 

 

                                           Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе гимназии детское общественное объединение «Жигули заповедные» - 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 

№ 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных объединениях» ст.5. Воспитание в детском об-

щественном объединении осуществляется через 

— утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демокра-

тических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчётность выборных ор-

ганов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребёнку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

— организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 



школе, обществу в целом; развивать в себе такие качества как внимание, забота, уважение, уме-

ние сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

— ежегодную организацию загородных экологических школ (7-11 классы) «Фенолог» осенью, 

«Орнитэк» весной: лекционные занятия, экологические тропы на основе тьюторства, мастер-

классы, встречи с учёными, организация досуга участников экологических школ; 

— организацию ежегодных природоохранительных акций «Пусть зелёным будет город», «Парус», 

«Первоцветы»; 

— проведение объединением тематических экскурсий для младших школьников, экологических 

троп для 5-6 классов по Ставропольскому бору, Ягодинскому лесу и т.п.; 

—  организацию летней экологической практики совместно с учёными Тольятти и Самары; 

— участие в городской акции по уборке пригородного леса «Тольятти-чистый город»; 

— освещение деятельности объединения через издательство газет и бюллетеней «Экологический 

акцент»; 

— участие членов объединения в экологических выставках, творческих конкурсах городского и 

областного уровней; 

— распространение позитивного опыты деятельности объединения на городских семинарах 

                                                     Модуль «Волонтёрство» 

Воспитательный потенциал этого модуля способствует формированию позитивных устано-

вок учащихся на добровольческую деятельность.  

Волонтёрство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уваже-

ние.  

Волонтёрство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать 

и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Воспитательный потенци-

ал волонтёрства реализуется следующим образом 

На внешкольном уровне: 

1 направление - «Милосердие».  

Воспитательный потенциал данного направления направлен на возрождение лучших отече-

ственных традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания. Данное 

направление является традиционным для ученического коллектива школы и проявляется в следу-

ющих видах и формах деятельности: 

— в шефстве над ветеранами ВОВ и посильной помощи им;  

— проведение тематических и благотворительных акций для воспитанников детского дома 

№6 «Ласточка», для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в 

детском приюте «Дельфин»; 

— благотворительная акция по сбору канцелярских товаров для детей из малоимущих семей; 

— повышение уровня медицинской грамотности для жителей микрорайона, в котором распо-

ложена школа (проведение лекций в ЖЭКе); 

— благотворительные акции по сбору кормов для животных приюта «Дорога домой» и т.п. 

— акция «День доброй воли». 

На уровне школы: 

В рамках направления «Милосердие» организован отряд волонтёров-медиков. Виды и формы дея-

тельности отряда: 

—  медицинская практика в профильных химико-биологических классах); 

— разъяснительная профилактическая работа о социально значимых заболеваниях; 

— сопровождение спортивных и массовых мероприятий; 



— популяризация здорового образа жизни среди обучающихся школы; 

— проведение профориентационной работы среди школьников: организация общешкольного 

конкурса «Медицинский уникум»; 

— участие в школьной и городской акции «Красная ленточка». 

2 направление - «Спорт и здоровый образ жизни».  

Виды и формы деятельности: 

— проведение физкультминуток на переменах для обучающихся первой ступени обучения; 

— участие в конкурсе агитбригад «Я выбираю здоровье- я выбираю жизнь»; 

—  организация и проведение конкурса «Рецепты доктора Нехворайкина» и т.п. 

3 направление - «Экология».   

На внешкольном уровне: 

— Виды и формы деятельности носят более практический характер: природоохранные меро-

приятия: акция «Чистый город», «Восстановим лес, субботники, походы, рейды и т.п.; 

— На школьном уровне 

— постановка экологических опытов; 

— проведение мониторингов; 

— экологические акции: «Кормушка», «Домик для птиц» 

— Природоохранительная деятельность школьников. 

Виды и формы деятельности: 

— по защите природной среды: подкормка животных, спасение животных, попавших в беду, 

борьба с мусором (уборка пришкольного сквера «Семейного отдыха», акция «Чистый 

пляж»), изготовление кормушек и домиков для птиц, установка табличек в местах распро-

странения охраняемых растений; 

—  по предупреждению дурных поступков в природе и борьбе с ними: участие в «зелёном» и 

«голубом патрулях», рейдах в природу, волонтёрское движение по уборке мусора в зелёной 

зоне города; 

— по улучшению природной среды: посадка растений, озеленение, расчистка леса от сушняка; 

— по пропаганде и разъяснению идей охраны природы: беседы с обучающимися, родителями, 

взрослыми, изготовление плакатов, выпуск стенгазет из рубрики «Зелёный патруль», под-

готовка статей для школьной газеты «Кулибинский вестник» и школьного сайта; 

по сохранению и использованию эстетических ценностей природы: сбор природного материала 

для выставки «Старая жизнь новых вещей», изготовление панно, подделок из природного матери-

ла   

Основными формами деятельности активистов Первичного отделения являются:  

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых мероприятиях;  

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

-  информационно-просветительские мероприятия;  

- участие в флагманских проектах Движения Первых, таких как «Хранители истории», «Первая 

помощь», «Благо твори», «Первые в профессии», «В гостях у ученого», «МедиаПритяжение, «Кон-

курс Первичных отделений», «Большая перемена»; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

      Кроме того, воспитание в Первичном отделении Движения Первых, как детском обще-

ственном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 



 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов общественно полезных 

дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельно-

сти, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других; 

 ведут наставническую деятельность в Орлятах России, реализуя идею популяризации 

деятельности Движения, привлечения в него новых членов; 

 осуществляют поддержку и развитие в Первичном отделении Движения Первых традиций и 

ритуалов Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство 

причастности к актуальным событиям, через информирование в группе социальной сети «ВКон-

такте», поддерживают активный контент интернет-странички Движения Первых. 

 

                                       Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различ-

ных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, экспедициях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонно-

стей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитатель-

ные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

— регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в клас-

сах их классными руководителями.  

— краеведческие экскурсии «Предания старины глубокой» с целью знакомств с микрорайоном, в кото-

ром находится школа; 

— мини-экспедиции для младших школьников по природным тропам в районе нахождения школы;  

— экскурсии в школьный «Музей крестьянской культуры»:  

— лекции по темам: «Славянское узорочье на рушниках», «Символика резных наличников на 

окнах крестьянской избы», «Искусство валяния русских валенок», «Бабий кут и кухонная 

утварь», «Плясать нужно от печи», «Традиции народного платка в русской культуре»; 

— изготовление макетов, проведение творческих презентаций; 

—  группы экскурсоводов, которые принимают гостей из города, читают лекции, проводят 

наглядные экскурсии, игры; 

— организация этнографических экспедиций по селам Самарской губернии, целью которых 

являются встречи и беседы со старожилами, накопление достоверного материала о жизни и 

быте крестьян, сбор экспонатов в музей; 

— опись музейных предметов, с благодарностью принимаются новые экспонаты; 

—  посещение музеев Самарской области с целью приобретения знаний и опыта по краеведе-

нию; 

—  изучение истории, философии и жития предметов; 

—   организация творческих мастерских на базе музея по изготовлению кукол – оберегов, об-

разцов наличников, предметов женского рукоделия с приглашением русских мастериц, 

умельцев по изготовлению предметов крестьянского обихода; 

— оформление тематических выставок фотографий, предметов прикладного искусства, а так-

же выставок народных умельцев города; 



— изготовление костюмов народов Поволжья, которые используются во время школьных те-

матических мероприятий, таких как фестиваль культур народов Поволжья; 

— проведение мастер – классов по ношению народных костюмов, работа над фотографиями 

«с подиума»; 

— встречи с ведущими дизайнерами города на тему, как, например, применять старинные 

платки в современной моде; 

—  изучение истории появления русских платков, их философия, символика узорочья, обряды, 

связанные с платками; 

—  анализ художественных полотен русских живописцев; 

— работа над материалом для участия в научно – исследовательских конференциях; 

— работа по изучению устаревшей лексики русского народа; 

— экскурсии в школьный музейный комплекс «Природа, культура и история Самарского края»: «Об-

зорная экскурсия», «Ночные странники» о летучих мышах, «Тольятти-город-сад», «Памятники при-

роды Самарского края» и др.; 

— деятельность в рамках музея визит-центра Жигулёвского заповедника, работа клуба интересных 

встреч 

 

                                                      Модуль «Профориентация» 

 (на уровнях основного общего и среднего общего образования). 

            Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить 

школьников к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализация 

воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

 

Формы и виды деятельности:  

1.Конкурс исследовательских образовательных проектов «Выбор-Профессия-Успех»  

Номинация проекта: 

— «Есть такая профессия». Чем привлекает меня именно эта профессия? Почему я решил, что 

«справлюсь» и стану профессионалом именно в этой профессии? Что важнее – престиж, опла-

та или содержание деятельности? 

— «Формула выбора – Формула успеха». Каковы мои ориентиры в выборе профессии? Что необ-

ходимо учитывать при выборе профессии? Какова роль интересов, склонностей, способностей 

в выборе профессии? Как и что мы выбираем? Что такое профессиональная пригодность? Су-

ществует ли формула выбора профессии, которая в общем виде показывает, как сделать опти-

мальный выбор? Любой ли профессией может овладеть человек? «Карьерист» - обидный «яр-

лык» или показатель личностного роста?  

— «Моё профпутешествие». Теперь будущим профессионалам предлагается обобщить получен-

ную информацию, проанализировать чего они достигли, над чем задумались, что получилось, 

что именно повлияло на дальнейший профессиональный выбор, а что осталось «за кадром». 

— «Профессии будущего» (по «Атласу новых профессий» - Какие профессии будут наиболее 

перспективными в ближайшие 15-20 лет? Какие отрасли народного хозяйства будут активно 

развиваться, какие в них будут рождаться новые технологии, продукты, практики управления? 

Какие новые специалисты потребуются работодателям?  

2. Профориентационные игры: 

— «Один день из жизни» 

— «Ассоциация» 



— «Угадай профессию и т.п. 

— Упражнения (с психологом): 

— «Если бы…, я стал бы…» 

— «Лучший мотив» 

— «Подарок с намёком» 

— «Человек-профессия» 

— «Профессия на букву» 

— «Кем быть» 

— Игры общешкольного характера (7-9 класс):  

— «Новый город» 

— «Сотворение мира» и т.п. 

— Экскурсии – для получения начального представления о существующих профессиях и усло-

виях работы людей, представляющих эти профессии:  

— на предприятия города: «Тольяттиазот», на ВАЗ, медицинские учреждения города, библио-

теки и т.п.; 

—  день открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах: Самарский 

Государственный медицинский университет, Самарский аэрокосмический университет, 

Мордовский Государственный университет, Тольяттинский Государственный университет и 

т.п. 

6. Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам склон-

ностей, способностей, дарований и индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии 

7. Тематические родительские собрания с приглашением представителей вузов и ведущих специа-

листов - профессионалов города 

8. Ярмарка профессий (ежегодная) 

9. Предпрофильные курсы по выбору 

10. Цикл профориентационных классных часов: 

— «Я выбираю будущее» (8-10) 

— «Своя игра» (10-11) 

— «Профессии и здоровье» (10-11) 

— «Мир в радуге профессий» (6-8) 

— «Профессии будущего» (9-11) 

— «Рынок труда. Самые востребованные профессии» 

11.Участие в работе областных и всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер - классах, по-

сещение открытых уроков 

 

 

                     

 

                     Модуль « Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся  предусматривает: 



  

1. Изучение семей обучающихся:  

— банк педагогических данных о родителях (состав семьи, сфера занятости родителей, 

образовательный уровень, социальный статус - социальный паспорт класса; 

— диагностика потребностей родителей в образовательных услугах для учащихся; 

— диагностика родительских интересов, способностей и возможностей для организации 

жизнедеятельности классного коллектива т.д. 

— Психолого-педагогическое просвещение родителей: 

— родительские лектории; 

— встречи-беседы со специалистами (врачи, представители правоохранительных органов, 

специалисты-методисты учреждений ДО и др.); 

— расширенное заседание классных родительских комитетов (обязательно планируем 

работу с родительским комитетом класса), Управляющего совета, администрации, классных 

руководителей;  

— родительские конференции; 

— индивидуальные тематические консультации 

— родительские собрания; 

— родительские тренинги;  

— родительские ринги (это одна из нетрадиционных форм, которая в гимназии становится 

популярной, где сталкиваются несколько позиций, в дискуссиях принимают участие и дети). 

3. Участие родителей коллективных общешкольных делах (планируем, в каких) 

4. Проведение открытых мероприятий для родителей(планируем, каких) 

5. Привлечение родителей к управлению образовательным процессом гимназии: 

— участие в работе Управляющего совета гимназии; 

— организация деятельности родительских комитетов; 

— материально-техническое обеспечение образовательного процесса с учётом пожеланий и 

возможностей родителей; 

— встречи-беседы с администрацией и педагогами гимназии по обмену мнениями и 

пожеланиями совершенствования образовательного процесса. 

6 Повышение правовой культуры родителей: 

— изучение Закона РФ «Об образовании»; 

— изучение Конституции РФ в части прав и обязанностей родителей и детей; 

— изучение Конвенции ООН о правах ребёнка. 

7. Педагогическое руководство деятельностью классных родительских комитетов: 

— выборы родительского комитета и помощь в планировании, организации и анализе 

образовательного процесса в классе; 

— установление связей с социальными партнёрами, общественностью 

8. Изучение уровня удовлетворённости родителей организацией образовательного процесса в 

классе 

Наглядные формы работы с родителями МБУ «Гимназия №35»: 

— день открытых дверей: познакомить родителей с условиями, задачами, содержанием и методами 

воспитания; 

— «Родительский уголок»: предоставить родителям конкретную педагогическую информацию; 

— тематические выставки: фотографии, детские работы, заметки, высказывания, рекомендации, 

советы и т.д. 



— видеофильмы по вопросам установления позитивных детско-родительских отношений; 

— памятки для родителей (например, «Безопасное лето»): дать родителям ответы на 

интересующие их вопросы 

— деятельность родительского клуба гимназии «СемьЯ-35».  

 

 

                                       Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договора-

ми о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, ре-

гиональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-

роприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родитель-

ских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающих-

ся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной орга-

низации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как    

— оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучеб-

ные занятия: 

— размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьни-

ков, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с ра-

ботами друг друга-  картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников 

с разнообразием эстетического осмысления мира- «Есть в осени первоначальной..», персо-

нальные творческие выставки учащихся; фотоотчетов об интересных событиях, происходя-

щих в школе: «Малые олимпийские игры», «Посвящение первоклассников в гимназисты», 

фотоотчёт по итогам проведения фестиваля «О Родине, о доблести, о славе», «Широкая Мас-

леница» и пр. 

— озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во 

дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяю-

щих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

— создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей свободного 



книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут выставлять для общего 

пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

— благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

— размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного экспериментариума – 

набора приспособлений для проведения заинтересованными школьниками несложных и без-

опасных технических экспериментов; 

— событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий: 

«День знаний», выставка «Угадай улыбку учителя», дизайн выставки «Фантазии осени», 

«Мастерская Деда Мороза», праздничное оформление фасада школы «Новый год у ворот» 

фотоколлаж «Мы разные-этим и прекрасны мы!» 

— совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни обра-

зовательной организации-  во время праздников и торжественных церемоний: «День зна-

ний», «Последний звонок», «Учитель, учитель, учитель, хоть годик ещё поучите», «Посвя-

щение первоклассников в гимназисты» и пр.   

— регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории: творческий проект среди классных коллекти-

вов «Самая яркая клумба»,  еловая аллея выпускников, проект по озеленению сквера «Се-

мейного отдыха» в микрорайоне школы, ежегодный конкурс «Школа-наш сад»; 

— акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической сред

ы: стенды- «Лучшие ученики гимназии («Из наших ученических побед слагается учительско

е счастье»), «Лучшие спортсмены гимназии», «»Школьная дума», информационный стенд «

Для Вас, родители», «Безопасное лето» и пр. 

 

                                        Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффектив-

ной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-

ной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения без-

опасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтоло-

гов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опе-

ки и т. д.);  

 разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведом-

ственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профи-

лактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окру-

жении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, суб-

культуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и ан-

тиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 



 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряе-

мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, аль-

тернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности; 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, крими-

нальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психо-

лого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, со-

циально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Целевые ориентиры модуля направлены на создание условий для позитивной социализации обу-

чающихся, предотвращения социально-негативных явлений, снижение числа детей « группы рис-

ка». 

Направления (содержательные) профилактики (возможны отдельные планы работы по 

каждому направлению с субъектами образовательных отношений): 

создание психологически безопасной образовательной среды для обучающихся;  

профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекции и др.); 

профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

профилактика  деструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, 

вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе  дет-

ского дорожно-транспортного травматизма. 

 

Организация профилактики.  

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики (см. также приложения 1, 2) в рам-

ках: 

программ учебных предметов (ОБЖ, история, обществознание, право, литература и др.),  

плана работы классного руководителя (с обучающимися и родителями),  

программ внеурочной деятельности,  

плана работы специалистов службы психолого-педагогического сопровождения (с обуча-

ющимися, родителями, педагогами), 

календарного плана воспитательной работы: акции, недели и др. (с обучающимися, родите-

лями, педагогами образовательной организации). 

Проведение мероприятий в рамках недель/декад профилактики: 

тематические мероприятия по противодействию ВИЧ-инфекции; 

мероприятия в рамках декады личной безопасности; 

неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»; 

Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

декада профилактики правонарушений; 

неделя профилактики наркозависимости «Независимое детство»; 

декада правовых знаний и др.  

 

1. Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, 

обучении и адаптации), в социально опасном положении.  



Выявление несовершеннолетних с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в соци-

ально опасном положении (диагностика психологическая, педагогическая, социально-

педагогическая).  

Организация работы Совета профилактики.  

Организация деятельности школьного консилиума. 

Организация службы медиации/примирения. 

Организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная профилактика). 

Формы: диагностика, консультирование, патронаж, организация межведомственного взаимодей-

ствия) и др.  

 

2. Мониторинг эффективности проводимой работы: 

Показатели динамики детей «группы риска» за 3 года (детей, состоящих на внутришколь-

ном учете и отдельно иных формах учета на одной выборке).  

Средства диагностики: экспертная оценка педагогом (классным руководителем) ребенка 

(класса) на основе наблюдений (1-6 классы), социально-психологического тестирования (7-11 

классы), оценка удовлетворенности субъектов образовательной  деятельности (план работы класс-

ного руководителя, план работы педагога-психолога, социального педагога).
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                                                                                                                 Приложение 1 

       Основные направления профилактики                                                                                                                                                     

Специфическая (прямая) профилактика 
 Причины, факторы, механизмы, последствия  химической и нехимической зависимости, 

ВИЧ/СПИДа, жестокого обращения, правонарушений, суицида и др. 
 Требования к информированию  (объему и содержанию информации) для разных субъ-

ектов профилактики (несовершеннолетних, родителей, педагогов).  
 Субъекты профилактики (включая социальных партнеров – УМВД, департамент здраво-

охранения и др.),   
 Активные методы информирования с целью формирования адекватных представлений, 

установок по отношению к социально опасным явлениям. 

 

Неспецифическая (непрямая) профилактика 
 Программы формирования личностных компетенций детей и подростков (программы 

развития личностных ресурсов, программы формирования психологического здоровья).  
 Развитие позитивного психологического климата в классах, группах, ОО. 
 Развитие компетентности родительской, педагогической в обеспечении условий лич-

ностного развития детей в качестве факторов профилактики. 
 Воспитание. Создание условий для формирования просоциальной активности детей и 

подростков в качестве протективного (защитного) фактора. 

 Социальные проекты. 

 Волонтерская деятельность. 

 Труд 

 иное 
 Психолого-педагогическая поддержка несовершеннолетнего в критических ситуациях. 
 Создание службы примирения/медиации. 

 

                                                                                                                                                      Приложение 2 

 

                         ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

 

Специфическая  (прямая) профилактика 

• формирование адекватных установок по отношению к риску и последствиям социаль-

но опасных явлений 

• формирование адекватного поведения в ситуации проявления признаков социально 

опасных явлений 

 

Неспецифическая (непрямая) профилактика 

• содействие развитию личностных ресурсов ребенка (подростка, юноши):  

формирование компетентности родителей в понимании условий семейного воспита-

ния, содействующий личностному росту ребенка  

формирование представлений о качествах личности ребенка, снижающих риск соци-

ально опасных явлений (личностных ресурсах, психологическом здоровье) 

• Психолого-педагогическая поддержка семьи  

информирование о возможностях психологического консультирования  

информирование о возможностях медиации  

информирование о службах психолого-педагогической помощи, едином телефоне до-

верия 

информирование о бесплатной юридической помощи 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — спе-

циалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогиче-

ских и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного результата – 

качественного и результативного  воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квали-

фикации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и со-

провождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. Так классные руководители (100%) в Центре инно-

вационного образования и воспитания прошли обучение по программе переподготовки «Ор-

ганизация работы классного руководителя в ОО в объеме 250 часов для осуществления про-

фессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель». 

    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конферен-

циях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по 

воспитательной работе, классные руководители (11 человек), педагоги – предметники (17 че-

ловек), уполномоченный по ЗПУОО. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности  

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, ро

дителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), осуществляе

мой в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе 

 Положение о волонтерском движении 

 Положение о лучшем классе 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных у

чебным планом 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания государ

ственных символов РФ» 

 Положение о  первичном отделении РДШ и др. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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требностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно-

сти. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

 позиции обучающихся  

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
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продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

       Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная 

поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, ме-

роприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной дея-

тельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающих-

ся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укла-

ду школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителя-

ми родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитыва-

ющую среду, взаимоотношения в школе 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достиже-

ния в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии при-

зов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.3.5 Анализ воспитательного 

процесса 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соот-

ветствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающих-

ся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установ-

ленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение преж-

де всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада обще-

образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работни-

ков (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспита-

тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организован-
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ного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом со-

вете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов со-

средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения ин-

формации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогиче-

ских работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (за-

конными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обуча-

ющихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руко-

водителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных 

с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся 

 дополнительного образования («Точки роста»)  

 деятельности  детских общественных объединений 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых анкета. 

(Приложение 2). Ее структура повторяет структуру программы воспитания с ее 13 модулями. 

Тем, кто будет ее заполнять, предлагается оценить качество организуемой в школе совмест-

ной деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного года могут директор, 
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заместители директора, несколько педагогов, включенных в воспитательную работу, несколь-

ко родителей (действительно хорошо знающие, что происходит в школе), несколько старше-

классников. Их субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, исправить их, видеть 

перспективы и стремиться к ним. 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и про-

ект направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе  в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

 

 

                    Из опыта работы МБУ «Гимназия №35» 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в МБУ « Гимназия №35» воспитательной работы осу-

ществляется с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно. При необходимости и по самостоятельному 

решению администрации, с привлечением внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспита-

тельной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализу-

ющим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание 

и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и пе-

дагогами;   

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их сов-

местной с детьми деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса явля-

ются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-

развития школьников являются: педагогическое наблюдение, ведение карты «Мониторинг 

результативности внеурочной деятельности и воспитательных результатов».  
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В данном направлении внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; 

 какие проблемы решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятель-

ности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классны-

ми руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с дея-

тельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых являются: индивидуальные и групповые беседы со школьни-

ками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходи-

мости – их анкетирование.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения клас-

сных руководителей и на педагогическом Совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;  

 качеством школьного музея; 

 качеством профориентационной работы школы; 

 качеством работы школьных медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 
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Карта мониторинга воспитания в МБУ « Гимназия №35» 

Проблемы, которых следует избе-

гать 

Оценочная 

шкала 

Идеалом  может быть эталон, на 

который следует ориентироваться 

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела придумываются 

только взрослыми, школьники не 

участвуют в планировании, органи-

зации и анализе этих дел  

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Общешкольные дела всегда плани-

руются, организуются, проводятся и 

анализируются совместно – школь-

никами и педагогами  

Дела не интересны большинству 

школьников 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Дела интересны большинству 

школьников 

Обычно участие школьников в этих 

делах принудительное, посещение – 

обязательное, а сотрудничество друг 

с другом обеспечивается только во-

лей педагогов 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Обычно участие школьников в этих 

делах сопровождается увлеченно-

стью общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не пользу-

ются авторитетом у детей своих 

классов 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для боль-

шинства детей своих классов, поль-

зуются авторитетом. Школьники до-

веряют своим классным руководите-

лям 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются класс-

ным руководителем единолично. По-

ручения классного руководителя де-

ти часто выполняют из страха, по 

принуждению 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются сов-

местно классным руководителем и 

классом, у детей есть возможность 

проявить свою инициативу 

В отношениях между детьми преоб-

ладают равнодушие, грубость, слу-

чаются травли детей 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

В классе дети чувствуют себя ком-

фортно, здесь преобладают товари-

щеские отношения, школьники вни-

мательны друг к другу 

Отсутствует конструктивное взаимо-

действие классного руководителя и 

родителей (взаимное игнорирование, 

равнодушие, конфликты и т.п.)   

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

В классе налажено конструктивное 

взаимодействие классного руково-

дителя с родителями  

Качество существующего в школе ученического самоуправления 
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Школьники занимают пассивную по-

зицию по отношению к происходя-

щему в школе, чувствуют, что не мо-

гут повлиять на это  

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Школьники чувствуют свою ответ-

ственность за происходящее в шко-

ле, понимают, на что именно они 

могут повлиять в школьной жизни и 

знают, как это можно сделать, зани-

мают активную позицию 

Школьники не вовлечены в органи-

зацию школьной жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы самоуправления 

не имеют реальных полномочий, де-

ти поставлены педагогами в позицию 

исполнителей, самоуправление часто 

сводится к проведению дней само-

управления и т.п.) 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Школьники часто выступают иници-

аторами, организаторами тех или 

иных школьных или внутрикласс-

ных дел, имеют возможность выби-

рать зоны своей ответственности за 

то или иное дело, формировать  ор-

ганы самоуправления 

Лидеры ученического самоуправле-

ния безынициативны или вовсе от-

сутствуют в школе.  Они преимуще-

ственно назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи   

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10  

Лидеры ученического самоуправле-

ния выступают с инициативой, яв-

ляются активными участниками и 

организаторами событий в школе и 

за ее пределами  

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в школе 

организуется преимущественно в ви-

де познавательной деятельности, как 

продолжение учебных занятий 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

В школе реализуются разнообразные 

виды внеурочной деятельности 

школьников: познавательная, игро-

вая, трудовая, спортивно-

оздоровительная, туристско-

краеведческая, художественное 

творчество и т.п. 

Участие школьников в занятиях кур-

сов внеурочной деятельности часто 

принудительное 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности интересны для школь-

ников, школьники стремятся участ-

вовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной деятельности 

детей не представлены в простран-

стве школы 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

С результатами внеурочной дея-

тельности детей могут познакомить-

ся другие школьники, родители, гос-

ти (например, на концертах, выстав-

ках, ярмарках, родительских собра-

ниях, сайте школы и т.п.) 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны (м.б. не интересны) 0 1 2 3 4 5 6 7 Дети заинтересованы в происходя-
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большинству учащихся, дети часто 

идут на них с чувством страха 

8 9 10 щем на уроке и вовлечены в органи-

зуемую учителем деятельность  

Уроки обычно однообразны, преоб-

ладают лекционные формы 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Учителя часто используют на уроке 

разнообразные формы: игры, дис-

куссии и другие парные или группо-

вые формы работы 

Уроки ориентированы преимуще-

ственно на подготовку учащихся к 

ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и другим формам 

проверки знаний 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Уроки не только дают детям знания, 

но и побуждают их задуматься о 

ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах, ориентиро-

ваны на развитие личности 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

Детские общественные объединения 

существуют лишь формально, они не 

работают, нет детей, которые пози-

ционируют себя как его члены 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Детские общественные объединения 

привлекательны, имеют неформаль-

ный характер   школьники стремятся 

участвовать в организуемой ими де-

ятельности. Дети, состоящие в дет-

ских общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески подчерки-

вают свою принадлежность к объ-

единениям  

Деятельность детских общественных 

объединений ограничивается рамка-

ми самих объединений, она не ори-

ентирована на интересы и потребно-

сти других людей   

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Деятельность детских общественных 

объединений направлена на помощь 

другим людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут детские 

общественные объединения, предо-

ставляет ограниченные возможности 

для самореализации школьников 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Деятельность, которую ведут дет-

ские общественные объединения, 

дает возможность каждому ребенку 

найти себе дело по силам и по жела-

нию 

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия про-

водятся крайне редко или не прово-

дятся вовсе  

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия про-

водятся регулярно, формы такой де-

ятельности разнообразны, в ней   

участвуют школьники разных клас-

сов, разных возрастных групп 
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У взрослых нет стремления заинтере-

совать школьников, им важен, преж-

де всего, сам факт и количество уча-

стия детей в выездных мероприятиях 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Взрослые умеют заинтересовать 

школьников теми выездными дела-

ми, в которых они участвуют 

Экскурсии, экспедиции, походы и 

прочие выездные мероприятия про-

водятся как мероприятия, в которых 

школьники занимают преимуще-

ственно пассивную позицию 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Выездные дела предваряются их 

совместной с детьми подготовкой, 

распределением между школьника-

ми необходимых ролей (фотографа, 

экскурсовода, знатока и т.п.). При их 

проведении школьники занимают 

активную позицию по отношению к 

происходящему. По окончании дел 

проводится совместный анализ, а 

итоги представляются в творческих 

формах 

Качество работы школьного музея 

Экскурсии и прочие музейные меро-

приятия проводятся крайне редко 

или не проводятся вовсе  

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Экскурсии и прочие музейные меро-

приятия проводятся регулярно, фор-

мы такой деятельности разнообраз-

ны, в ней   

участвуют школьники разных клас-

сов, разных возрастных групп 

У взрослых нет стремления заинтере-

совать школьников, им важен, преж-

де всего, сам факт и количество уча-

стия детей в музейных мероприятиях 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Взрослые умеют заинтересовать 

школьников теми музейными дела-

ми, в которых они участвуют 

Экскурсии, и прочие музейныемеро-

приятия проводятся как мероприя-

тия, в которых школьники занимают 

преимущественно пассивную пози-

цию 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Музейные дела предваряются их 

совместной с детьми подготовкой, 

распределением между школьника-

ми необходимых ролей (фотографа, 

экскурсовода, знатока и т.п.). При их 

проведении школьники занимают 

активную позицию по отношению к 

происходящему. По окончании дел 

проводится совместный анализ, а 

итоги представляются в творческих 

формах 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа ориен-

тирована только лишь на ознакомле-

0 1 2 3 4 5 6 7 Профориентационная работа си-

стемна и ориентирована на форми-
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ние школьников с рынком труда, ос-

новными профессиями.  

8 9 10 

  

рование у школьников трудолюбия, 

готовности к планированию своего 

жизненного пути, выбору будущей 

профессиональной сферы деятель-

ности и необходимого для этого об-

разования 

Профориентационной работой зани-

мается только классный руководитель 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Профориентационной работой зани-

мается команда школьных педагогов 

с привлечением различных социаль-

ных партнеров  

Профориентационные занятия про-

ходят формально, дети занимают 

пассивную позицию. Формы профо-

риентационной работы носят пре-

имущественно лекционный характер  

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы 

в происходящем и вовлечены в орга-

низуемую деятельность 

Качество работы школьных медиа 

Деятельность школьных медиа обес-

печивается преимущественно силами 

взрослых с минимальным участием 

детей. Школьникам не предоставлен 

спектр ролей, которые они могут вы-

полнять, их интересы и потребности 

не учитываются 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

В школе существует разнообразие 

школьных медиа, их деятельность 

обеспечивается силами учащихся 

при поддержке педагогов. Совмест-

ное распределение обязанностей в 

школьных медиа осуществляется с 

учетом интересов и потребностей 

школьников 

В содержании работы школьных ме-

диа отсутствует тематика, отражаю-

щая жизнь школы, значимые для 

школьников разных возрастов вопро-

сы, отсутствует представление раз-

личных позиций школьников по тем 

или иным вопросам 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

В содержании работы школьных ме-

диа представлена актуальная жизнь 

школы, проблематика, волнующая 

современных детей разных возрас-

тов. Здесь находят отражение раз-

личные позиции школьников по тем 

или иным вопросам, что способству-

ет диалогу различных групп как 

учащихся, так и педагогов   

В школьных медиа не уделяется 

внимание нормам культуры общения, 

эстетике представления материала, 

не обращается внимание на досто-

верность используемых фактов 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

В школьных медиа, уделяется вни-

мание нормам культуры общения, 

эстетике представления материала, 

обращается внимание на достовер-

ность используемых фактов 

Качество организации предметно-эстетической среды школы 

Предметно-эстетической среде шко- 0 1 2 3 4 5 6 7 Предметно-эстетическая среда 
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лы не уделяется внимания. Оформле-

ние кабинетов, коридоров, рекреаций 

и т.п. безвкусно или напоминает 

оформление офисных помещений, а 

не пространства для детей 

8 9 10 оформлена со вкусом, отражает дух 

школы, учитывает возрастные осо-

бенности детей, предусматривает 

зоны как тихого, так и активного от-

дыха. Время от времени происходит 

смена оформления школьных поме-

щений 

В оформлении предметно-

эстетической среды школы не участ-

вуют ни дети, ни педагоги. Здесь нет 

места проявлению их творческой 

инициативы 

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Предметно-эстетическая среда шко-

лы создается совместно педагогами 

и учащимися (иногда с привлечени-

ем специалистов). В ней использу-

ются творческие работы школьников 

и учителей, здесь представлена ак-

туальная жизнь школы  

Предметно-эстетическая среда не но-

сит никакой ценностной направлен-

ности, содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций носит 

формальный характер, на них редко 

обращают внимание школьники   

0 1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 

Элементы предметно-эстетической 

среды в привлекательных для 

школьников формах акцентируют 

внимание на важных для воспитания 

ценностях школы, ее нормах и тра-

дициях 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей безразлично 

к участию ребенка в школьных де-

лах, высказывает недовольство, если 

это влияет на их планы  

0 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

Большинство родителей поддерживает 

участие ребенка в школьных делах, мо-

жет координировать свои планы с пла-

нами ребенка, связанными с его участи-

ем в делах школы  

Работа с родителями сводится пре-

имущественно к информированию об 

успеваемости детей, предстоящих 

конкурсах, мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна 

0 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

Школе удалось наладить взаимодей-

ствие с родителями в вопросах воспита-

ния детей (информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его формы 

востребованы и пользуются доверием 

со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности в 

организации диалога с родителями 

по вопросам воспитания детей. Роди-

тели в основном игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними и друг с 

другом в конфликты, нередко при-

влекая к ним учеников класса.  В ор-

ганизации совместных с детьми дел 

педагоги могут рассчитывать только 

0 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

Педагоги организовали эффективный 

диалог с родителями по вопросам вос-

питания детей. Большая часть родите-

лей прислушивается к мнению педаго-

гов, считая их профессионалами своего 

дела, помогает и поддерживает их, вы-

ступает с инициативами в сфере воспи-

тания детей и помогает в их реализации     
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на себя 

 

Заполнить эту карту было предложено: 

 директору; 

 заместителям директора – 3 чел;  

 педагогам – руководителям МО - 2 чел;  

 педагогам – руководителям ДиМО – 2 чел; 

 родителям – членам  Управляющего совета – 8 чел;  

 учащимся – членам Школьной думы – 9 чел. 

Всего: 24 чел. 

 

Итогом самоанализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и про-

ект направленных на это управленческих решений. 

Перечень выявленных проблем Количество 

голосов 

Проект управленческих решений 

Качество общешкольных  дел 

Недостаточное количество школьников 

участвуют в планировании, организации 

и анализе этих дел  

12 (50%) Привлечение большего количества школьни-

ков к разработке, организации общешколь-

ных ключевых дел 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются классным 

руководителем единолично. Поручения 

классного руководителя дети часто вы-

полняют по принуждению 

7 (29%)  Классным руководителям: 

 применять технологии сотрудничества; 

 развивать ученическое самоуправление; 

 делегировать полномочия учащимся, 

находясь в роли наставника 

 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки обычно однообразны, преобла-

дают лекционные формы (особенно в 

выпускных классах, где идёт процесс, 

направленный на решение тестовых за-

даний) 

10 (42%) Учителям-предметникам: 

 изучить нормативно правовые документы, 

педагогическую и методическую литера-

туру, регламентирующие вопросы воспи-

тания на уровне начального общего, ос-

новного общего и среднего образования; 

 внести изменения в рабочие программы 

учебных курсов; 

 использовать на уроках разнообразные 

формы: игры, дискуссии и другие парные 

или групповые формы работы. 
Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 
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Экскурсии, экспедиции, походы и про-

чие выездные мероприятия проводятся 

системно, но количество участников от 

классов, таких как 7б,6б,6в,8а,8б,8в, яв-

ляется недостаточным  

17 (71%) Классным руководителям усилить разъясни-

тельную работу с родителями. 

Качество работы школьных медиа 

Деятельность школьных медиа обеспе-

чивается преимущественно силами 

взрослых с минимальным участием де-

тей. Школьникам не предоставлен 

спектр ролей, которые они могут вы-

полнять, их интересы и потребности не 

учитываются.  

12 (50%) Заместителю директора по ВР взять под кон-

троль работу школьных медиа ресурсов. 

 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей, особенно в 

коллективах 7б, 8а,8б,8в  безразлично к 

участию ребенка в школьных делах  

22 (92%) Педагогическому коллективу: 

 продолжить работу по вовлечению роди-

телей в школьную жизнь; 

 наладить взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей (информиро-

вание, обучение, консультирование и т.п.); 

 

Родители в основном игнорируют мне-

ние педагогов, вступают с ними и друг с 

другом в конфликты 

16  (67%) 
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