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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
городского округа Тольятти "Гимназия №35" (далее Гимназия) 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской  
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№474«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»; 
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 
«Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 
Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 
№808 «Об утверждении Основ государственной культурной  
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента  
Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 
Государственная программа Российской Федерации «Развитие  
образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 
Стратегия развития информационного общества в Российской  
Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 
09.05.2017 № 203); 
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030  
года (утверждена распоряжением Правительства Российской  
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 
Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №  
2403-р); 
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р); 
Федеральный государственный образовательный стандарт  
начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

Федеральный государственный образовательный стандарт  
основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

Федеральный государственный образовательный стандарт  
среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 
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Цель  

Формирование и реализация модели современной гимназии, 

объединяющей всех участников образовательной деятельности, 
обеспечивающей доступность качественного образования и равные 
возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 
здоровьесбережение, направленной на совершенствование 
системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 
российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 
культуры на основе российских традиционных духовных и 
культурных ценностей. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

     Проведение самодиагностики образовательной организации,  
определение уровня соответствия модели «Школа  
Минпросвещения России». 

     Управленческий анализ и проектирование условий перехода на  
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом магистральных направлений 
развития: 
- Знание: качество и объективность; 
- Воспитание; 
- Здоровье; 
- Творчество; 
- Профориентация; 
- Учитель. Школьные команды; 
- Школьный климат; 
- Образовательная среда. 

     Профессиональное развитие педагогов и руководителей 
гимназии, обеспечивающее своевременную методическую 
подготовку с целью достижения планируемых образовательных 

результатов. 
     Повышение качества образования; 
     Расширение возможности образовательного партнёрства для  
повышения качества освоения содержания учебных предметов в их 

практическом применении. 
     Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

   Достигнуты стабильные показатели высокого уровня «Школы  
Минпросвещения России» в соответствии с  едиными 

требованиями к образовательной среде, школьному климату, 

просветительской, воспитательной деятельности гимназии. 

   Каждому обучающемуся предоставлены возможности для 
получения качественного образования и для достижения 

максимально возможных образовательных результатов на основе 
лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 
реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 
исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов. 
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   Обеспечена объективая внутренная система оценки качества 
образования. 
   Обеспечено развитие личностных качеств обучающихся в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания на  основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей. 
   Сформирован здоровьесберегающий потенциал гимназиина 
основе применения специальных технологий и методик обучения и  
воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 
гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 
благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности обучающихся. 
   Сформировано осознанное отношение обучающихся к  
профессионально-трудовой сфере, основанное на создании 
условий для формирования у них набора компетенций, 
необходимых для успешного самоопределения и общей 
внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 
жизни с использованием системы профессиональных проб, 
сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 
семьей, с участием работодателей и заинтересованной 
общественности. 

   Созданы условия и ситуация успеха созидательной деятельности,  
способствующие максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого  
потенциала обучающихся. 
Оказана поддержка и обеспечено развитие личностных и 
профессиональных компетенций педагогических работников 
(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 
адресная помощь и сопровождение) и максимальное 
использование потенциала каждого члена команды. 
   Сформирован уклад гимназии, поддерживающий ценности, 
принципы, нравственную культуру, создано безопасное и 
комфортное образовательное пространство. 
   Создана современная мотивирующая образовательная среда,   
являющаяся действенным инструментом становления субъектной  
позиции обучающихся. 
   Расширены партнерские отношения и сетевое взаимодействие:  

заключены договоры с профессиональными учебными 
заведениями и предприятиями.
     

Сведения о разработчиках 

   Администрация МБУ «Гимназия № 35» 

   Рабочая группа в составе, утвержденном № 1 от 31.08.2023.МБУ 
«Гимназия № 35» 

Период реализации 5 лет: 2023-2027 
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Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

1-й этап – подготовительный (август-сентябрь 2023 года).  
Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
- информационно-просветительская работа среди педагогической и  
родительской общественности с целью подготовки к  
изменениям в образовательной деятельности школы; 
- подготовка локальных актов; 
- определение стратегии и тактики развития школы. 
(Разработка документов, направленных на методическое, кадровое 
и информационное развитие образовательной организации, 
проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО.) 

II этап – реализация  

2-й этап – практический (октябрь 2023 года - май 2027 года). 
Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  
- корректировка решений в сфере управления образовательной  
деятельности; 
- достижение школой высокого уровня соответствия статусу 
«Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий  

3-й этап – обобщающий (август 2027 год). 
Задачи: 
- отработка и интерпретация данных за время реализации 
Программы; 

- соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами. 
- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
(Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 
анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 
решения, определение перспектив дальнейшего развития. 
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 
развития) 

Порядок финансирования 
Программы развития 

бюджетные 

внебюджетные средства 

Контроль реализации 

   Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет  
административная команда с ежегодным обсуждением результатов 
на итоговом педагогическом совете. 
  Административная команда осуществляет ведение мониторинга 
по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 



5 

 

образовательной деятельности.  
   По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 
по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 
соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 
России». 

   Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 
докладе, на сайте гимназии. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 
об ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского 

округа Тольятти "Гимназия № 35". (МБУ "Гимназия № 35") 

2. Дату создания: 24 ноября 2011 года 

3. ИНН: 6321046167 

4. Учредитель: муниципальное образование - городской округ Тольятти в 
лице Администрации городского округа Тольятти 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес): 445032, РФ, Приволжский федеральный округ, Самарская область, г. 
Тольятти, б-р Кулибина, 17 

7. Контакты: (8482) 370600; school35@edu.tgl.ru   

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 
1-4 класс – 403; 5-9 класс - 48; 10-11 класс – 117  

Количество детей с ОВЗ – 0; детей-инвалидов - 2 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

 
Единоличным исполнительным органом Гимназии является руководитель 
Гимназии - директор, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Гимназии. 
Коллегиальными органами управления Гимназии являются: Общее собрание 
работников Гимназии, Педагогический Совет, Совет Гимназии.  
Гимназия осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 
уровнями общеобразовательных программ на трех уровнях общего 
образования:  
начальное общее образование - 1-4 классы (Основная образовательная 
программа начального общего образования, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование) 

основное общее образование - 5-9 классы (Основная общеобразовательная 
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программа основного общего образования,  включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование) 

среднее общее образование - 10-11 классы (Основная общеобразовательная 
программа среднего общего образования, включая внеурочную деятельность 
и дополнительное образование)  

На углубленном уровне изучаются отдельные предметы: с 5-9 класс - 

русский язык и биологи;  с 8-9 класс – химия; в 10-11 классах реализуются 
профили –естественно-научный и технологический. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Режим деятельности: понедельник - суббота с 8.00-17.00 

Гимназия работает в одну смену. Занятия начинаются в 8.00. 
Для учащихся 1-4-х классов - 5-тидневная неделя. 
Для 5-11-х классов - 6-тидневная неделя. 

Сведения о 
работниках ОО 

общее количество работников - 64 

количество педагогических работников - 43 

количество учителей - 39 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари) - 3 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 15 

количество долю работников с высшим образованием – 100 

доля учителей, имеющих высш./перв. квалификационную категорию - 78 

молодые специалисты - 2 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

Социальные партнеры: 
СамГМУ 

ТольяттиАзот  

Фармацевтическая компания ОЗОН.  
АВТОВАЗ 

КуйбышевАзот 

Эковоз и др. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 
деятельности(критичес
кий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников 
и учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме. 

 Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

 

 

5 Применение 
электронных 
образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе в 
трех и более 
параллелях со 2 
по 9 класс 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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показатель) его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 
особые успехи в 
учении, которые 
набрали по одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
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признаками 
необъективных 
результатов 

признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

образования 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 

 Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
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школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.  

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.  

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 

 Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Анализ результатов 
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школьников подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.  

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.  

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 
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общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы 
приступить к 
реализации    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие в 
составе 

психологической 
службы в 
общеобразовательн
ой организации, 
узких специалистов 
(педагогов-

логопедов, 
дефектологов). 

 Привлечение педагогов-

логопедов, дефектологов из 
других образовательных 
организаций 

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
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федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

ьные программы 
и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовател
ьные программы 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Контроль 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно-

дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 

 учебников для инклюзивного 
образования (при наличии 
обучающихся с ОВЗ). 
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программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ). 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Контроль 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны
х рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательн
ой организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью(при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Контроль за 
своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного контроля 
за своевременным обучением 
педагогов на КПК по 
вопросам 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
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ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 
 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин.  

 Заключение договоров 
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сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений.  
 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 
по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно-

спортивных 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
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мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

спортом 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
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порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

труду и обороне». во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

40 Наличие 
технологических 
кружков на базе 

2 
технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствует 
материально-

техническое 

 Обеспечить деятельность по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 



24 

 

общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленностей. 

восполнения ресурсов. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
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педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

41 Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального уровня 
для подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, 
мобильные 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы в 
полной мере 
условия для 
функционирования 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Обновление образовательной 
среды посредством 
рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.) 

 Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме.  

 Привлечение специалистов 
из других организаций к 
созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный 
музыкальный коллекти) 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея ие школьного 
музея 

направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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показатель) 
53 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 
более 1 
программы 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

65 Участие обучающихся 
в волонтерском 
движении (при 
реализации основного 
общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

68 Определение 
заместителя директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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реализации 
профориентационных 
мероприятий 

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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проб на региональных 
площадках 

я» 

76 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

80 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   
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подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

педагогического 
труда 

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критиче

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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ский показатель) 
86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами.  

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников.  

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
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образования.  
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога.  

89 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.  

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
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педагогического 
образования. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов 
по программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-

предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 
прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны       

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Увеличение числа 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
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управленческих кадров до 35 
лет в первые три года 
работы.  

 Организация 
взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

95 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
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педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 
 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 
образования(критическ
ий показатель) 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

100 Информационно-

коммуникационная 
образовательная 
платформа Сферум 
(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрирован
ы на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Не организовано 
обучение 
педагогических 
работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности. 

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов 
по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с 
обучающимися с 
использованием платформы 
Сферум. 

Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 

 Обеспечение организации 
педагогическими 
работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK Мессенджере. 
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возможностей 
профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 
Плохое качество 
интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением качества 
интернет-соединения. 

101 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере              

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой 
для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 
средств. 

102 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

103 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

104 Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

105 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Не предоставляется 
услуга по 
присмотру и уходу 
за детьми в группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах 
продленного. 

106 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 
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107 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 

  

108 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие 
педагога-

психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-

психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
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в данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

110 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

112 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

113 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

Наличие в 
организации 

2 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-
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педагога-психолога отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 
местом 

«Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

115 Оказание психолого-

педагогической 
помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

116 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

118 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

120 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по  
девиантного 
поведения 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

 Магистральное направление «Знание».  
Образовательный процесс.  

 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями не в полной мере 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

 Недостаточный уровень подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на региональном и 
всероссийском уровне. 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью. 
 Недостаточная обеспеченность в составе психологической службы в общеобразовательной организации, узких 

специалистов  
 Недостаточная обеспеченность профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции 
опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 

 Магистральное направление «Здоровье»  

Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

 Отсутствие сетевой формы реализации программы «Спортивный клуб»  

 Отсутствие современного спортивного зала,  в полной мере рассчитанного на количество обучающихся   и 

соответствующего требованиям СанПин 

 

 Магистральное направление «Творчество»  
Развитие талантов 

Отсутствует современное материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ технической направленности. 

Школьные творческие объединения 
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 Не созданы в полной мере условия для функционирования школьных творческих объединений эстетического 
цикла. 

 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Развитие и повышение квалификации 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 
три последних года). 
 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года). 
 

 Ключевое условие «Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей) 
Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 
развитие школы. 

 

 Магистральное направление «Знание».  
Образовательный процесс.  

 Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 
 Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 
 Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 
Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
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 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию      
обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, а также их сопровождения специалистами 

 Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью. 
 Отсутствие в составе психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов  
 Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 

 Магистральное направление «Здоровье»  

Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

 Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
 Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин 

 Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 
спортивных клубов. 
 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
 

 Магистральное направление «Творчество»  
Развитие талантов 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 
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Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 
обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 
Школьные творческие объединения 

 Не созданы в полной мере условия для функционирования школьных творческих объединений. 
 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Развитие и повышение квалификации 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 
три последних года). 
 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года). 
 Увеличение числа педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата. 
 

 Ключевое условие «Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей) 
 Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум 
организации образовательной деятельности. 

Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 
 Плохое/неустойчивое качество интернет-соединения. 
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Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 
 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 
баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 (высокий) 50  

2 Воспитание 22 (высокий) 22 

3 Здоровье 20 (высокий) 22 

4 Творчество 26 (высокий) 29 

5 Профориентация 14 (высокий) 14 

6 Учитель. Школьная команда 28 (высокий) 30 

7 Школьный климат 17 (высокий) 19 

8 Образовательная среда 15 (средний) 17 

 Всего 185(высокий) 203(высокий) 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Образовательный процесс 

выстроен в системе и 
отсутствуют замечания со 
стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 
Функционирует объективная 

внутренней система оценки 
качества образования 

Обеспечено 

удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся 

не менее 60% 

Отсутствие высоких 
достижений на 
ВсОШ (победителей 
и (или) призеров 
заключительного 

этапа Всероссийской 
олимпиады 
школьников)  

Библиотечный фонд 
укомплектован 
недостаточно, нет 
новых поступлений, 
в т. ч. электронных 
изданий для всех 
групп обучающихся, 

в т.ч. с ОВЗ. 

Есть предложения по 
сетевому взаимодействию с 
ТГУ, СамГМУ в рамках 
подготовки к олимпиадам, 
что поспособствует 

высоким достижениям на 
ВсОШ (победителей и (или) 
призеров заключительного 
этапа Всероссийской 
олимпиады школьников) 

Расширяется 
конкурентная 
среда 

Воспитание Реализация рабочей 
программы воспитания, в том 
числе для обучающихся с ОВЗ 

Функционирование Совета 
родителей и Совет 
обучающихся 

Наличие советника директора 
по воспитанию и 

Сложности в 
мотивациях 

участников  

Стабилизация работы по 
направлениям, наблюдается 
повышение мотивации всех 
участников образовательной 
деятельности 

Слабый спрос на 
мероприятия, 

отсутствие 
мотивировок 



53 

 

взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 

Наличие школьной 
символики, программ 
краеведения и школьного 
туризма, летних тематических 
смен, первичного отделения 
РДДМ «Движение первых», 
центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления 

реализации проекта «Орлята 
России», молодежных 
общественных и волонтерских 
объединений, школьных 
военно-патриотических 

Здоровье Реализация программы 
здоровьесбережения 

Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее – ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
Создание условий для занятий 
физической культурой и 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

Регулярно проводятся 
мероприятия, направленные 

на формирование здорового 
образа жизни (далее – ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом, не 
менее 45 % обучающихся, 

Слабый спрос на 
мероприятия, 
отсутствие 
мотивировок 
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спортом имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

Творчество Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 

высока. Программы 
разработаны и реализуются по 
6 направленностям. Начали 
функционировать школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.) 
(«критический» показатель) 

Представлено 

3‒4 объединения 

Наличие технологических 
кружков (не менее 4), 
количество кружков 
эстетического направления  
в общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

увеличилось до 5 

 

Недостаточное 
финансирование 
дополнительного 
образования 

Профориентация Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным 
в субъекте РФ) 
Наличие профильных 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Есть спрос на профильное и 
предпрофильное 
образование, наблюдается 
повышение мотивации всех 
участников образовательной 
деятельности в этом 
направлении 

Слабый спрос на 
мероприятия, 
отсутствие 
мотивировок 
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предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские) 
 

Учитель. Школьная команда Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по по инструментам 
ЦОС и программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования  
(«критический» показатель) 
Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Менее 61% 

педагогических 
работников 

прошедших обучение 
по по инструментам 
ЦОС и программам 
повышения 
квалификации 

 

Небольшое число 

среди педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 
на региональном 
уровне 

Оборудование 
образовательной 
организации соответствует 
Методическим 
рекомендациям по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 
Педагоги мотивированы к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

Недостаточное 
финансирование. 
Слабый спрос на 
мероприятия, 
отсутствие 
мотивировок. 

Школьный климат Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

Требуется доработка 
программы  
«Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся» 

Стабильно оказывается 
психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

Замалчивание 
проблем. Слабый 
спрос на комплекс 
мероприятий 

психолого-

педагогического 

характера 
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родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям) 
Реализуется психолого-

педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
для каждой из целевых групп 
обучающихся 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям) 
Разработана и действует 
программа 

«Профилактика девиантного 
поведения обучающихся» 

Образовательная среда Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации в 
сфере образования 

Не реализована 

модель «Школа 
полного дня» 

Менее 96 % 

обучающихся и 
педагогов 
зарегистрированы на 
платформе «Сферум» 

Реализация модели «Школа 
полного дня» на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

 

Гимназия 

зависит от 
бюджетного 
финансирования 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»  

Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных для детей с ОВЗ 

Продолжить разработку ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе использование федеральных 
рабочих программ по мере их утверждения и корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-

технической базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 
Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям – в рамках 

ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу 
сведений в информационную систему государственной аккредитации образовательной деятельности (ИС ГА). 

Магистральное направление «Образовательная среда»  

Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в СФЕРУМ 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в СФЕРУМ. Утверждение локальных нормативных актов, 
в том числе плана контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения 
официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 

Магистральное направление «Творчество»  

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 
Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).  

Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 
Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, 

сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 
Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с театром юных зрителей 
«Дилижанс» 

Магистральное направление «Образовательная среда»  

https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
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Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития 

цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 
Магистральное направление «Школьный климат»  

Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно 

осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 
 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 
 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 
 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания 

вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 
 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, 

укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 
Усиление антитеррористической защищенности организации. 
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения 

объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 
безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

Оптимизация работы с кадрами. 
Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего профессионального и высшего образования. 

Разработка мер по ускоренной адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 
Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

Развитие системы  наставничества среди педагогических работников. 
Анализ работников и подбор пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов 

по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации программ наставничества. 
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Магистральные направления «Знание» и «Школьный климат» 

Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 
Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе разработать план 

мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать 
диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. 

Ведение инновационной деятельности. 
Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках инновационной деятельности. 

Создание рабочей группы по разработке инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 
инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Продолжение профориентационной работы с обучающимися. 
Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 

Планирование обучение ответственных в соответствии с рекомендациями. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№ 
п/п 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Название подпроектов 

1 Знание «Знание – сила» 

2 Воспитание «Открой свой мир» 

3 Здоровье «Быть здоровым здорово!» 

4 Творчество «Школа творчества» 

5 Профориентация «Взгляд в будущее» 

6 Учитель. Школьная команда «Будущий учитель – учитель будущего» 

7 Школьный климат «Погода в доме» 

8 Образовательная среда «Наша цифровая образовательная среда» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение и 
сохранение уровней магистральных направлений). 

 

        1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 
обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 
инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, 
делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 
4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 
6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-

мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 
7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 
работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 
мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 
и безопасности. 

 
 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка 
оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 
личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 
6.Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, 
соответствующие ФОП и ФАОП. 

 

Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования. 

 

Удовлетворенность 60 % участников 
образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 
законодательства и рекомендациям 

Минцифры. 

 

Ответственный за госпаблик проходит 
ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

 

Госпаблик школы участвует в федеральном 
рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов 

региона 

Мониторинг соответствия школы 
аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования. 

 

В школе действует эффективная система 
мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности 
системы дополнительного 

образования, расширение спектра 
дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему 
дополнительного образования школы. 

 

Прирост финансирования организации на 30 % 
за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 
конкурсах. 

 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 
сетевой форме реализации образовательных 
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программ с организациями округа и города 
научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 
творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 
театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

 

В деятельности школьного театр занято 30 % 
учащихся. 

 

30% опрошенных учеников и родителей 
положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 
управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 
использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 
технологии 

Совершенствование системы 
охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных 
случаев с работниками и детьми. 

 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 
контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 
организации. 

 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 
контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 
развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 
привлечения студентов. 

 

Студенты успешно работают в школе дольше 
2-х лет. 

 

Опытные педагоги получают категории 
«педагог-наставник» и «педагог-методист» 
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Профориентационная работа Гимназия реализует профминимум по 
выбранному уровню. 

 

Увеличилось на 10% количество выпускников, 
которые успешно поступили в ссузы. 

 

Повысилось на 20% количество учеников 9-11-

х классов, которые определились с выбором 
профессии 

Инновационная деятельность Гимназия получила статус региональной 
инновационной площадки. 

 

Отсутствуют замечания при реализации 
инновационного проекта 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 
мероприятия 

плановая 
дата 

получения 
результата  

 

фактическа
я дата 

 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Задачи:  

 Применение ФОП при разработке ООП и организации образовательного процесса, в том числе внедрение новых федеральных рабочих 
программ по мере их утверждения Минпросвещения. 

 Организация профориентационной работы с обучающимися. («Гимназия-ВУЗ» путем реализации проектов: «Медицинский класс », 
«Инженерный класс».) 

 Ведение инновационной деятельности. 
1.1.Гимназия 
продолжает работать 
как опорная площадка 
медицинского и 

инженерного 
направления  

01.05. 2024  Открытие и начало  
работы 
интеллектуальных  
объединений       

«Знание - сила», 

способствующих 
развитию 
олимпиадного 

движения, 

исследовательской и 
проектной 
деятельности  

обучающихся,   
в т.ч. с ОВЗ   

Рабочие программы, 

в т.ч. углубленного 
изучения предметов 
естественно-научной 

и технологической 
направленностей, 

программы 
дополнительного 
образования 

инженерной  
направленности 

Учителя 
биологии,  
химии, 
математики, 
физики, 
информатики и 
технологии 

Социальные 
партнеры  
 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35»  
Зам. директора по 
УВР и ВР 
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1.2.Гимназия 
продолжает пополнять 
библиотечный фонд, 
медиатеку и фонотеку, 
музейный комплекс 

01.05. 2025  Проведен анализ 
наличия в полном 
объеме учебников и 
учебных пособий. 
Организован поиска 
и обмена учебниками 
с другими 
общеобразовательны
ми организациями. 
Обеспечен 

регулярного 
контроля 
своевременного 
оформления  заказа 
на обеспечение 
общеобразовательно
й организации 
учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме. 

Медиатека, 
фонотека, книжный 
фонд 

Учителя-

предметники, 
педагог-

библиотекарь 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35»  
Зам. директора по 

АХЧ 

Задачи: 
 Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества среди педагогических работников. 

 Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям 
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2.1.Оптимизация работы 
«Методического совета» 
по  взаимодействию   
педагогов  в школе, в 
т.ч. через систему 
наставничества 

январь 2024г   Повышение уровня 
компетенций 
педагогов (первая и 
вторая 
квалификационные 
категории у 80% 
педагогических 
работников) 

Индивидуальные 
достижения 
педагогов-

наставников и 
наставляемых в  
муниципальных и 
региональных 
конкурсах 
педагогического 

мастерства 

Учителя-

предметники, 
педагоги 
дополнительного 
образования, 
педагог-

психолог 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35» Зам. 
директора по УВР и 
ВР 

2.2. Активизация 
участия в  
муниципальных и 
региональных 
конкурсах 

педагогического 
мастерства, семинарах, 
вебинарах, курсах 
повышения 
квалификации 

август 2024г 

август 2025г 

август 2026г 

август 2027г 

 Мониторинг качества 
профессионального 
роста 

Индивидуальные 
достижения 
педагогов в  
муниципальных и 
региональных 
конкурсах 
педагогического 

мастерства. 

Высокая доля (80%) 

педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 

Учителя-

предметники, 
педагоги 
дополнительного 
образования, 
педагог-

психолог 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35» Зам. 
директора по УВР и 
ВР 
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дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования 

2.3. Участие в 
профессиональных 
педагогических 
сообществах 

август 2024г 

август 2025г 

август 2026г 

август 2027г 

 

 Мониторинг качества 
профессионального 
роста 

Календарь 

активностей (очные 
и дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции  

Учителя-

предметники, 
педагоги 
дополнительного 
образования, 
педагог-

психолог 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35» Зам. 
директора по УВР и 
ВР 

Задачи: 

Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 
родителей (в том числе «Техническое творчество») 
1.1.На основании 
мониторинга 
образовательных 
запросов заключить 
договоры о сетевом 
взаимодействии для 
реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ различной 
направленности: 

январь 2024г  Договоры с 
организациями 
дополнительного 
образования, 
социальными 
партнерами  

Увеличено число 

технических 
кружков 

(более двух), 
творческих 
объединений (более 
шести), повысилось 
количество 
обучающихся 
получивших значок 
«ГТО» 

Учителя-

предметники, 
педагоги 
дополнительног
о образования, 
педагог-

психолог 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35»  
Зам. директора по АХЧ 
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спортивной, 
эстетической, обще 
интеллектуальной 

(более 30%) 

Задачи:  
Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, Сферум 

Продолжение работы по  
оснащению гимназии 

IT- оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
размещению оборудова- 

ния, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Декабрь,2023 

Декабрь, 2024 

Декабрь, 2025 

Декабрь, 2026 

 Приобретение 
современного IT- 

оборудования за счет 
средств 
образовательной 
организации на 
учебные расходы, 
участие в грантовых 
конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных 
средств. 

Рабочее место 
работника 

соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
размещению 

оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС. 

Учителя-

предметники, 
педагоги 
дополнительног
о образования, 
педагог-

психолог 

Директор МБУ 
«Гимназия № 35»  
Зам. директора по АХЧ 

 

Согласована 

с учетом мнений всех участников образовательных отношений: 
 

С советом старшеклассников 

Протокол № 1 от 29.08.2023 

 

С управляющим советом Гимназии 

Протокол № 1 от 29.08.2023 
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